SUSURLUK ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU ve MUDURLUGUMUZE BAGLI OKUL
/KURUMLARDA GOREV YAPAN PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DIGER OZLUK
HAKLARI ODEMELERINE ILISKIN BANKA PROMOSYON SARTNAMESI
Susurluk Il¢e Milli Midirliigii

1 - Kurumun Ad « Susurluk Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

A) Adresi *Sultaniye Mh. Balikesir Cd.. No :121/1 10600 Susurluk -

B) Telefon ve Faks Numaras: [» 0266 865 24 04 - 0266 865 19 36

() Elektronik Posta Adresi ; 5u5urluk10’ujme§b gov.1r N
2- Thale Konusu Susurluk Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Banka Promosyon Tespiti

4734 Sayih Ihale Kanununa Tabi olmayan Kapali Zarf ve Ag::k_
Arttirma Usulii

éf-Kurumdakl Q".‘ah}gan I".ersone] Sayist: 479 Kadrolu, 5 Ayliksiz Izinde (15 Haziran 2016 ayi)
~ Subat Avi Verilerine gore)

3- Thale Usulii

| TOPLAM 484 Personel

5-Kurum Personelinin Ayhik Nakit Akigi 1.801.389.64 TL.

6-Pr0mo_sf\-on Thalesinin }’apllacagl Yer Susurluk Ilge Milli Egitim Miidiirligii
7- Promosyon lhalesi Tarih ve Saati 12 /07/2016 Sal Giinii. Saat: 14.00

Bu Sartname *
20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayil Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 Nolu Genelge
- 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 Nolu Genelge
- 10 Agustos 2010 tarith ve 27668 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 Nolu Genelge
- 15/05/2014 tarih ve 1946247 Sayili T.C.MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin ~ Banka
Promosyonlar™ Konulu yazilar dogrultusunda hazirlanmistir.
A- GENEL SARTLAR
I-Balikesir i1i Susurluk Ilgesi. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagl tiim resmi okul ve kurumlarda
2016 Haziran ayi verilerine gére toplam 484 personel (Ayliksiz izin 5 Personel 484 e dahil) promosyon
anlagmasina dahildir. Promosyon 6denecek kadrolu personel 2016 Haziran ay1 verilerine gore aylik maas-+
ck ders ticreti + diger ticretler dahil 1.801.389,64 TL net nakit akisi bulunmaktadir.
2-Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin yariyil tatilinde ve yaz tatillerinde islem yapma
konusunda sikinti ¢ekmeyecegi yaygin servis ag: bulunan ve kisi basina diisen _en viiksek
promosyon miktarim vermeyi taahhiit eden bankalara vermeyi esas almaktadir.

3-Susurluk Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagl resmi tiim okul
ve kurumlarda 2016 yili Haziran verilerine gére gorev yapan toplam kadrolu 484 (Ucretsiz izindeki 5
personel dahil) maas 6demeleri her aybagindan ( Her ayin 1571 aybasi olarak kabul edilecektir) iki
giin énce kurum / birimin havuz hesabima aktarilir. ( Odemeler Internet tabanli Kamu Hesaplar
Bilgi Sistemi iizerinden yapildigindan, sistemden kaynaklanan hata nedeniyle 2 ( Iki ) giin 6nce
aktarilamamasi halinde bankaca hak talep edilmeyecektir). Banka bu 6demeleri personel hesaplarina
her ayin 15’inin basladigi gece saat 00.01 'de aktararak hesap sahibi personelin kullanimma
hazir hale getirir. Ucret ve diger 6demeler ise banka listesinin / EFT nin vapildigi giin ayni
anda hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

4—Yukarida belirtilen Sartname konusu ise iligkin olarak yaygin servis agi bulunan ve en yiiksek
promosyon teklifi veren banka ile 40 (Kirk) avhik maas ve diger 6demeler sizlesmesi vapilacaktir.
Anlasma yapilan banka ile sozlesme siiresi sozlesme tarihinden itibaren 40 (Kirk ) aydir.

Yapilacak anlasma ile ilk maas 6demesinin yapilacagi 01.08.2016 tarihinden itibaren 30.11.2019

tarihine kadar olan 3 yil, 4 ay (40 Ay) siireyi kapsayacaktir.

5- Sozlesmede belirtilen promosvon miktar: dagitim:
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Protokol imzalandiginda, s6zlesme ve yapilan anlagma karsihi@ banka tarafindan kisi basi verilecek

olan promosyonun tamami tutarindaki para miktari, DEFATEN (bir defada ) protokoliin

girip ilk maasin ddenecegi tarih olan 15.08.2016 tarihinde Agustos ayinda maas 6demesi
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yapilan tiim personelin hesabina aktarilmak tizere 15.08.2016 tarihinde kurumun promosyon

hesabina pesin olarak yatinlacaktir.

Promosyon anlagsmasindan sonra (15/08/2016 ) baska il veva il¢elerden Miidiirligiimiiz ile

Miidiirliigiimiize bagh okul ve kurumlara naklen, aciktan ve ilk defa atama voluyla gireve

baslavanlar, ( Kadrolu, 4/C Sizlesmeli ve daimi sozlesmeli kapsamindaki personel dahil ) ile

avhiksiz izinden dénen personelin, goreve baslama tarihi baz alinacaktir. Bu personelin de

promosyonlari, banka tarafindan kisi bas: teklif edilen promosyon tutarinin 40 *a boliinmesi
suretiyle bulunacak aylik tutarin personelin sisteminde geri kalan siiresi ile ¢arpilarak bulunacak
promosyon tutari. sisteme dahil olunan aydan baglamak iizere bu sartnamenin 4. maddesinde
belirtilen usullerle ilgili personelin hesabina izleyen ay basinda pesin olarak tek seferde
yatirilacaktir. ( MEB Strateji Gelistirme Baskanhg’nin 15/05/2014 tarih ve 43942091 / 45.03/
1946247 sayih Banka Promosyonlari konulu yazisina istinaden)

Kurumun Promosyon hesabina ne kadar promosyon édendigi bilgisi banka tarafindan 2 (iki )
is giinii icinde Kuruma yazih olarak bildirilecektir.

6-Anlasma yapilan banka kurumdan ayrilan ( emeklilik, istifa, naklen atama, iicretsiz izne
ayvrilma gibi  nedenlerle ) personelden promosvon tutarmi_ hicbir sekilde GERI
iISTEMEYECEKTIR. ( MEB Strateji Gelistirme Baskanh@’nin 15/05/2014 tarih ve 43942091
/ 45.03/ 1946247 sayih Banka Promosyonlar: konulu yazisina istinaden)

7-Ihaleyi alan banka. anlasma siiresince Ilge Milli Egitim Miidiirligii ve Miidirliigiimiize bagh
resmi okul ve kurumlarim her tiirlii hesaplarindan, her tiirlii havale , EFT masrafi, hesap isletim
iicreti alinmavacaktir. Avrica personelimizin ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,

venilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay: kurum veyva personelden

sozlesme siiresince villik kart iicreti, havale iicreti ve EFT iicreti, hesap isletim iicreti veva her ne

nam altinda olursa olsun hichir masraf veva ek iicret vb. talep etmeyecektir.

8- Anlasma yapilan banka. kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde masraf (dosya
masrafl vs) talep etmevecek ve personelin_maasinin 10 (on) katina kadar kefilsiz_tiiketici
kredisini bankanin kredivi verdigi tarihteki kredi faiz orani iizerinden (OZEL) % 0,20 indirim
vapmak suretivle uvgulayvacaktir.

9-Anlasma vapilan banka, kurum personeline ATM lerini ve ortak nokta ATM’lerini herhangi
bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

Anlasma saglandiktan sonra banka subelerince kredi karti vb. hizmetler. personelin istegi
iizerine saglanacak. herhangi bir dayatma yapilmayacakur.

Personele hesap agilan sube disinda aymi bankanin baska subesinden para cekilmesi halinde
herhangi bir iicret, komisyon vs. alinmayacaktir.

10-Anlasma yapilan banka, lge Milli Egitim Mudiirliigii ve Miidiirliigimiize bagh resmi okul ve
kurumlarin maas hesabi ile maas hesabi disindaki hesaplarindan resmi okul ve kurumlarimizda
cahsan kadrolu personel diginda iicret karsihigi ¢alisan diger personel ile kurum biinyesinde meveut
diger cari hesaplarin sozlesme yapilan bankaya tagimmasi mecburi olmamakla birlikte istege bagl
olacaktir. Tasman hesaplar (Kurslar, okul aile birligi hesaplari, motorlu tasit siiriicii kursu sinav
komisvonu iicretleri etiit, anasinifi, Osarenci burslari vs.) icin hesap acma ve diger bankalara
da vapilacak EFT ve havale islemlerinden havale iicreti ve EFT iicreti, hesap isletim iicreti veva
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her ne nam altinda olursa olsun hicbir masraf veva ek iicret talep etmevecektir.

11-2016 vilinda ve 2017 vilinda banka ATM lerinde kurum personeli icin giinliik minimum
2.000,00— 2018 vili i¢in 2.500,00- 2019 yili i¢in 3,000,00 TL nakit ¢ekim limiti olacaktir.

12-Anlasma yapilan banka,_kurum personelinin _savisim da dikkate alarak bankanin
bankamatik sayisini 250 kisive 1 (bir ) bankamatik olacak oranda arttiracaktir. Merkezi konumda
olan ve Kurumumuz tarafindan tespit edilecek okul/kurum yakinlarinda ATM makineleri
yerlestirilecektir.

13-Anlasma yapilan banka, maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATMlerde
yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.

14- Anlasma yapilan banka. kurum personelinin bankacihik islemlerini daha kolayhkla
vapabilmesi icin yeterli personel girevlendirilecektir. Maas alacak personelin kendi kurumuna
gonderilen banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maag hesab1 ve personelin istegi
halinde ek hesap ve fon hesabi acmak zorundadir. Banka personelimize 6zel hizmet verecek
bireysel portfoy yoneticileri ve miisteri temsilcileri bulundurulacaktir,

15 — Anlasma yapilan banka, kurum personelinin istegi dogrultusunda avantajh fiyatlarla bireysel
emeklilik. konut. deprem. tasit-kasko., 6zel saghk sigortasi taleplerinde indirim uygulamasi
saglayacakfir.

16-Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesulivet altina
sokulamaz.

17-haleyi alan banka ile imzalanacak siozlesme, bu sartnamede sayilan hususlara ve
sartnamenin ruhuna aykiri olmayacaktir.

B . BANKANIN YUKUMLULUGU
1- Banka. okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaslarini her ayin 15°inde  saat
00.01 itibari ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2- Banka, Miidiirliigiimiiz ile okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders ticreti ve 6zliik
haklarindan dogan diger ddemeleri aym giin bekletmeden personel hesabina, havale — EFT vb.
masraf almadan aktaracaktir.

3- Personele ilgili banka tarafindan, vadesiz mevduat hesabi. otomatik olarak agilacak ve her bir
personel adina iicretsiz ATM karti diizenlenecektir.

4- Personele verilecek ATM Karts ile personelin bankanin ortak amblemini tastyan diger banka
ATM' lerinden iicretsiz olarak nakit ¢ekebilmeleri saglanacaktir.

5- Personelin istekleri dogrultusunda hesabiyla ilgili olarak agilan internet ve telefon bankacihgi
hizmetlerinden iicretsiz olarak faydalanacaktir. Internet ve telefon bankaciligi kullanan personelin
yapacagi her tiirlii isleminden her ne ad altinda olursa olsun {icret alinmayacaktir.

6- Bankamn Kredi Kartlar1 ve Banka Kartlar ile yapilan her tiirli 6deme isleminden puan
kazanma imkani saglanacaktir.

7-Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar bankacilik iglemlerinde oncelik
taninmasi ve herhangi bir hizmet ticreti talep edilmemesi saglanacakur.

8. Personelimizin istegi dogrultusunda avantajh fiyatlarla saghk, deprem. konut, bireysel.
emeklilik ve tasit-kasko sigortasi yaptirabilmesi saglanacaktir.

9- Kadrolu personelimiz ile resmi okul ve kurumlarda kadrolu personel diginda ticret kargihg
cahsan diger personelin. ilgili banka subesindeki hesabina ait her tiirli bankacilik islem ve
hizmetlerinde hicbir sekilde hesap isletim ticreti alinmayacaktir.
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10- Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon
yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

11 - Personelimizin istegi dogrultusunda. maasmin % 507si kadar kredili mevduat limiti tahsis
edilmesi. maas 6édeme giiniinde faiz borcunun otomatik olarak kapatilmas: kredili mevduat hesabindan
nakit ¢ekim ficreti alinmamasi ve bu hesaba iliskin her ay hesap 6zetinin kagit israfinin 6nlenmesi
amaciyla ilgili personelin sadece e-mailine gonderilmesi saglanacaktir.

12- Ilgili bankanin gesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan 6ncelikle personelimiz haberdar
edilecekur.

13- ilgili bankanin yukarida belirtilen bankacihik hizmetleri disindaki diger hizmetlerden avantajli bir
sekilde yararlandirilmasi saglanacaktir.

14- Bankanin kullandigi bankacilik sisteminin elverdigi 6l¢iide maag ve iicretlerin personel hesabina

dogru ve hizli bir sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas ve ek ders iicret listelerinin elektronik
ortamda bankaya ulasmasin saglayacak yazilimlarin okul ve kurumlara ticretsiz verecektir.

15- Okul / Kurumlarimizda burslu 6grenim géren 6grencilerin burs 6demeleri Kurumumuzun istegine
bagh olarak anlasma yapilan banka aracihg ile 6denecektir. Burs 6demelerinden higbir sekilde masraf.
komisyon vs. kesintisi alinmayacaktir.

17- Personelimizin ilgili bankadaki hesaplarina ( déviz, altin vs. hesaplar1 dahil) ait yillik hesap
isletim iicreti ve personelimizin istegiyle alinan kredi karti ile ilgili kart ticreti, yillik aidat vb. her ne ad
altinda olursa olsun iicret alinmayacaktir.

C — SUSURLUK iLCE MIiLLi EGITiM MUDURLUGUNUN YUKUMLULUGU
1 - Midiirliigiimiiz ve Miidiirliigiimiize bagh okul ve kurumlarda ¢alisan personelin isim listeleri. maas.
ek ders ve diger 6demeleri tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlasma yapilan bankaya verecektir.
2- Sozlesmenin siiresi 01.08.2016 olmak tizere 30.11.2019 tarihi dahil 40 aydir.
D — BANKA PROMOSYONU iHALESI iCIN ISTENILECEK BELGELER
1- Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu ( EK-1)
2- Banka Promosyon fhalesi Teklif Mektubu ( EK - 2)
E- TEKLIFLERIN VERILME BiCiMi VE SURESI

1- Susurluk Ilge Milli Egitim Miidtirliigii banka promosyonu ihalesine katilmak isteyen bankalar, banka
promosyon ihalesi banka yetkilisi mektubu ( EK-1) ve banka promosyon ihalesi teklif mektubu (EK-2)
ayr1 ayr agz1 banka tarafindan kapatilmig, imzalanmig ve miihiirlenmis zarflara koyacakur.

2- Banka promosyonu ihalesi banka yetkilisi mektubu ( Ek-1) ve banka promosyon ihalesi teklif mektubu
(Fk-2) zarflar1 banka promosyonu ihale kayit numarasi, ihale adi banka ve sube adi, adresi, telefon
bilgileri yazilh olacaktir.

3- Banka promosyon ihalesi teklif mektubu ( Ek-2) 12/07/2016 Sal giinii Saat 14.00 ‘¢ ( TRT
saati ) kadar Susurluk Ilge Milli Egitim Miidiirligii Mutemetlik Sefi Ali KUL"a banka yetkilisi tarafindan
imza karsih@ teslim edilecektir. Teklif zarflari komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda
acilacaktir. Kapali zarfla ikinci teklifler alinacaktir. ikinci tekliflerden sonra en yiiksek teklifi veren 3 (Ug)

Bankanin katilacagr agik artirma yontemiyle ihale sonucu belirlenecektir. Kars: teklifler tizerine ihaleden
¢ekilmek isteyenlerin son tekliflerinin yanma CEKILDIM ifadesi yazdirilarak istekliye imzalatilir ve
ithale odasindan ¢ikartilir.

4-Thaleden ¢ekilenler yeniden teklifte bulunamazlar.

5-Komisyon. banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerek¢e gdstermeksizin yapip yapmamaya.

yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

6 — Banka promosyonu ihalesi banka yetkilisi mektubu (Ek-1) toplanti bagladiktan sonra 12/07/2016

Qah giinii, Saat 14.00 ‘te Ihale Komisyon Bagskani tarafindan istenildiginde banka yetkilisi tarafindan
ihale Komisyon Baskanina teslim edilecektir.
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F - DIGER HUKUMLER
1-Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme ecklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yiikiimliiliigiin verine getirilmesine ait her tiirlti vergi .KDV. resim ve har¢lari, ¢esitli giderler ve masraflar
(noter vb.) bankaya aittir.
H- SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Tiirk Ticaret Kanunu. Borglar Kanunu, Icra Iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is ve
islemleri ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hiikiimler ve banka ile Miidiirliigiimiiz arasinda
vukuu bulacak anlasmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait hususlar sakh kalmak kaydiyla
bu madde hiikiimleri ile bu sarthamedeki diger hiikiimlere uygun davranmadiklar anlasilanlarla ilgili
sikayet ayrica degerlendirilir.
I- DENETIM

Milli Egitim Bakanhg ile diger ilgili kuruluglar mevzuatlarn ¢ergevesinde her tiirlii denetimi yaparlar.
i-CEZAI HUKUMLER

1- A¢ik arttirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka protokol (stzlesme) imzalamaya
yanagmamasi halinde agik arttirma sonucunda verdigi teklif kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2- Anlasmali banka, bu sarthamede belirtilen sartlar yerine getirmekle sorumludur.

3 — Anlagsmali banka, yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde birinci defada yazili olarak uyarlir.
ikinci defa s6zlesme bedelinin % 507si oraninda ceza verilir. Ugtincii defada sézlesme tek tarafli olarak
feshedilir.

4- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak
talep edemez ve davaci olamaz.

5- Anlasma yapilan bankanin, banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi halinde s6zlesme
kendiliginden sona erer. En az bir (1) ay 6ncesinden haber vermek suretiyle taraflar kargihkli anlasarak
sozlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumda banka herhangi bir hak talep edemez.

6- Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile tstlendigi isleri kurumun yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu bankaya ait
olmak tizere kurum mahkemeden bir karar almaya. ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin s6zlesmeyi sona
erdirir. Bu durumda banka kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

7- Itilaf halinde Susurluk Mahkemeleri yetkilidir.
J—DAYANAK

Bu ihale cercevesinde yapilan tiim is ve islemler 2007/21 sayih Bagbakanhk Genelgesi ile bu
genelgenin 5.maddesi ile ilgili 2008/18 sayili genelge hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Isbu
sartname A-B-C-D-E-F —G-H-I-J olmak iizere 10 (on) ana maddeden ve 5 (bes) sayfadan ibarettir ve
Susurluk Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 20/06/2016 tarih ve 6745135 savili onay: ile kurulan
komisyon marifeti ile hazirlanmistir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU
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flce Milli Egitim Miidiirii Sube Miidiirii Egitim Birsen Ilge Temsilcisi

Harcama Yectkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Yetkili Sendika Temsilcisi



